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l. Mensaje institucional

La transparencia es un requerimiento indispensable en el quehacer de las instituciones, por
tanto, rendir cuentas constituye una responsabilidad privativa de los servidores publicos,
m ! ya que se ejercen recursos que administra el
estado para atender las necesidades sociales.

El  Tecnolégico Nacional de México-
Organismo Desconcentrado de la
Administracion Publica Federal, crea por
decreto presidencial publicado el 23 de julio
de 2014 en el diario oficial de la federacion,
tiene la misidn trascendente de “impartir
educacion superior de calidad en el ambito
cientifico y tecnolégico” de todo el pais.

El Instituto Tecnologico de Gustavo A.
Madero integrante del TecNM vy los otros
265 institutos tecnolégicos configuramos
una red educativa estratégica que atiende
con especial atenciéon a localidades
marginadas y de escasos recursos para
promover el impulso al desarrollo regional y
la movilidad social mediante la formacién de
ingenieros y profesionales en disciplinas
afines en el campo de las ciencias sociales y administrativas.

La oferta educativa del Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero es de cinco carreras
de ingenieria con enfoque a competencias profesionales y atendiendo una matricula en el
ciclo escolar 2016-2017 de 2032 estudiantes.

El trabajo efectuado en el ciclo escolar mencionado ha sido intenso dado los retos que
plantearon los ajustes que fue necesario hacer como consecuencia de la desconcentracion
y el cambio de personalidad juridica del TecNM y que impacto fuertemente en lo cambios
de imagen y presentacion de documentos oficiales asi como de la titulacion. Pero que se
sortearon satisfactoriamente por la disciplina y el espiritu de equipo con que se
enfrentaron.

Los datos que aqui se aportan corresponden a una realidad cierta. Esperemos que
muestren la transparencia de lo realizado y el enorme potencial que acrisolan y ponen al
servicio de la sociedad para contribuir al desarrollo y modernizacion de la Delegacion
Gustavo A. Madero, la Ciudad de México y del pais.
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Il. Introduccion

El Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero tiene el privilegio de hacer una
retrospectiva sobre los avances y alcances que se han obtenido a través de los
compromisos establecidos por el instituto para mejorar la educacion en México, el
cual tiene la finalidad de dar cuenta de la responsabilidad y compromiso a los logros
obtenidos a toda la Comunidad Tecnoldgica y a sus 2,243 alumnos durante este
ciclo permitiendo con esto anticipar los retos y desafios a enfrentar en el Plan
Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 y el Programa Sectorial de Educacion 2013 -
2018 de la presente administracion, que le han permitido al instituto marcar una
tendencia de excelencia y destacando a la par de los demas tecnoldgicos del pals.
Por lo cual a través de este documento los presenta para darlos a conocer a toda
la comunidad tecnoldgica y al pais en el Informe de Rendicién y Cuentas del afo
2016.

El Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero se ha consolidado como una
institucion tecnoldgica de vanguardia educativa que busca destacar en la calidad
educativa asf como dentro del ambito de la ciencia y tecnologia para la innovacion
y el desarrollo de las empresas y su vinculacion en los sectores publico, social y
privado en el ambito nacional e internacional, por lo cual se puede analizar a través
de diferentes metas y objetivos planteados por la institucion en el Programa
Institucional Anual 2016, lo cual se describen en este documento de transparencia.

También se muestra en este analisis los diferentes retos que presenta la institucion
para poder consolidar su liderazgo en cuanto a una educacién de vanguardia
mostrando los indicadores en los cuales nos permite visualizar el alcance de
nuestros objetivos, el cual nos permite realizar una retrospectiva de nuestro
quehacer educativo.



Ill. Marco normativo

El Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero con base en cumplimiento a lo
sefialado en la fraccion IV del articulo 4° de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, mediante el ejercicio trasparente,
para el cual el Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero tiene los compromisos
presentados en la lineacion de la estrategia con respecto al Programa Nacional de
Innovaciény Desarrollo 2013-2018 del Tecnoldgico Nacional de México, en el cual
las acciones en cuanto a la Estrategia de Consolidar la cultura institucional de
transparencia y rendicion de cuentas presenta las siguientes lineas de accién: 1.
Asegurar que el ejercicio del presupuesto se efectle con criterios de equidad,
austeridad y racionalidad, 2. Fortalecer la transparencia institucional con la
presentacién y publicacion en tiempo y forma del informe de rendicién de cuentas,
y 3. Garantizar la atencién oportuna a las solicitudes de informacion publica
recibidas por medio del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos (IFAD.

En el marco de fortalecimiento de la cultura de la transparencia, el Instituto
Tecnoldgico de Gustavo A. Madero con base en los indicadores presentados en su
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) 2013-2018, es como
determina la orientacion de los esfuerzos institucionales durante la vigencia del
ejercicio planeado.



V. Calidad de los servicios educativos

Tabla 1. Cursos intersemestrales impartidos a docentes

Ene-jun 2016 | Ago.-dic 2016

9 3

Docentes del Instituto Tecnoldgico en curso Intersemestral.



Docentes de la Academia de Ingenieria Ambiental en curso Intersemestral en el instituto
Tecnolégico de Toluca.

Tabla 2. Docentes en Posgrado.

Docentes en posgrado | 5




Aspirantes en el examen de seleccién de nuevo ingreso al Instituto.

Tabla 3. Mddulos de especialidad de cada programa educativo

iine-sdm-2016-01

Programa académico Médulo de Estatus Vigencia
especialidad
ing. en Gestién Empresarial Gestion de la Calidad vigente agosto 2016
Calidad aplicada a los nueva en aprobacion
procesos creacion
. y implementando el vigente agosto 2015 —
ing. en Tecnologias de la 'mp
informacién y Comunicaciones paradigma CMMI-DEV agosto 2018
Desarrollador de vigente de enero de 2016
aplicaciones web -enero 2018
ing. en Logfstica Cadena de suministro vigente agosto 2016
Toma de decisiones nueva enero 2017 a
logisticas creacion agosto 2018
ing. Ambiental Biorremediacién de agua. vigente enero 2016 a
enero 2018
ing. industrial Sistemas de manufactura vigente enero 2016 a

enero 2018




En el 2016 la academia de tecnologias de la informacién y comunicaciones conto
con el 32% de su planta académica con estudios de posgrado, divididos de la
siguiente manera, 1 profesor con estudios de Doctorado, y 5 con estudios de
maestria, todos los grados afines al programa educativo.

2016 fue un afio donde los alumnos de la carrera de tecnologias de la informacion
tuvieron importantes participaciones en el &mbito académico tanto a nivel nacional
como internacional, dichas participaciones se describen a continuacion:

1. La participacion del alumno JOVANY CRUZ ORTEGA dentro del programa
verano de la investigacion, mismo que tomo lugar en el Centro de

Investigacion de Matematicas conocido por sus siglas CIMAT del 27 junio
al 01 de julio de 2016.

2. La participacién del alumno Ivan Cortez Chavez en el evento internacional
de Microsoft denominado MVP Global Summit, celebrado en Seattle,
Bellevue y Redmond Estados Unidos del 5 al 11 de noviembre de 2016.
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3. Laparticipacién de Felipe Eduardo Merino Magos en el evento denominado
Curso Lean Entrepreneurship mismo que fue celebrado en Arrow Head

Center en la Universidad de Nuevo México EUA del 03 al 08 de abril de abiril
de 2018.



4. Laparticipacion del equipo GLUCARDIO en el concurso nacional estudiantil
de innovacion tecnolégica en la etapa nacional.

Aunado a lo anterior durante 2016 se consolido el modelo de educacién dual que
involucra a una de las mejores empresas de desarrollo de software “ITE
soluciones”, donde alrededor de 16 alumnos han tenido la oportunidad de vivir la
preparacion de su especialidad dentro de un entorno puramente profesional.

M.C. Gerardo Marchant Ortiz, Director del instituto y C. Gabino Urbano, Director General de ITE-
Soluciones, Director General de ITE Soluciones, en la inauguracién del “Aula dual”.



Alumnos inscritos en el Modelo de Educacién Dual y funcionarios en el Aula Dual.

Otro de los logros que se alcanzaron en el 2016, fue la celebracién exitosa de la
semana académica de tecnologias de la informacidon y comunicaciones
denominada CODEFEST, en dicho evento se contd la participacion de empresas
publicas como privadas, todas aportaron a los mas de 400 participantes,
experiencias, conocimientos y técnicas, teniendo como invitados especiales a la
comunidad Mexicana de desarrollo de realidad virtual MXVR en la ceremonia de
inauguracion, durante el evento se llevaron a cabo mas de 20 talleres, todos
relacionados con tecnologias de vanguardia dentro del sector del TI.

Michelle Torres CEO de la empresa CORB e Isabel Palomar, ingeniera de software de Deloitte
USA, vy alumnas de TICS, después de una breve platica del “Rol que juega la mujer en el campo de
las TICS”, en el marco del CODEFEST.




Docentes de la academia de TICS y los conferencistas del CODEFEST 2016.

Dentro de la actividades que se impartieron y realizaron en el ITGAM para
fortalecer la formacion integral de los estudiantes, la academia de Ingenieria
Ambiental a través del departamento de Ing. Ambiental y la Subdireccion
Académica, organizaron la segunda semana académica denominada
“BIOAMBIENTA” , “La biologfa impulsando a la Ingenieria Ambiental” , el Objetivo
de esta semana académica fue: Fortalecer en los alumnos los conocimientos
integrales para la aplicacién en materia de Biologia, Muestreo y Analisis en sistemas
ambientales; se llevo a cabo los dias 27,28 y 29 de abril 201 6;en donde se tuvo
una participacién convincente del 95% del alumnado de ésta carrera. Contamos
con la participacién de talleristas de diferentes instituciones educativas tales como:
Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec, Universidad Autonoma de
México, Instituto Tecnoldgico de Tlahuac lll y el Instituto Politécnico Nacional, el
conferenciante magistral fue el Dr. Muhilan-Mahendhiran (UNAM) ofreciendo la
Ponencia Magistral “Biotecnology: Aboon of modern Biology” (sala de conciertos
Tepecuicat)).



Dr. Muhilan-Mahendhiran y el Ing. Audel olando Pérez Garcia en el marco de “BIOAMBIENTA”.
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Participantes de la carrera atlética en la clausura de la sema
“BIOCAMBIENTA”

- NS RS

na académica denominada

Tabla 4. Actividades complementarias de Ciencias Econémico Administrativas

Actividades Complementarias Académicas Depto. Estudiantes
de Ciencias Economico Administrativas participantes

Curso contabilidad de costos

25
Curso finanzas personales 25
Curso finanzas 25
Curso contabilidad de costo 11
Curso mercadotecnia 8
Curso taller de asume 14

Tabla 5. Participantes en ler Feria Gastrondémica 2016

N° de Proyectos No. de Estudiantes No. de Profesores

25 105

4




Congreso de Logistica

Conferencia en el marco de la “2da. Congreso de Logistica 2016”.

En el marco del segundo congreso de logistica “La logistica al servicio del medio
ambiente”, del 24 al 26 de febrero de 2016, se realiza la apertura en la sala de
conciertos tepecuicatl el dia 24 de febrero a las 9:00 con cuatro conferencias
denominadas: “logistica inversa” impartida por el ing. Alejandro Jesus Cano Vizuet,
encargado de ingenieria de operaciones DHL México; “logistica del transporte y la
carga internacional” impartida por el Lic. Jorge Gonzalez Mendoza, director
ejecutivo del instituto de capacitacién internacional en carga aérea, s.c.; “Logistica
verde una realidad sustentable” impartida por el M.C.I. Ricardo Isay Gonsen Huerta.
Jefe de Compras de Pricewaterhousecoopers México, y destacando el cierre del dia
con la conferencia magistral denominada “valoracién aduanera (tratados
internacionales de comercio)” impartida por el Lic. Rafael sosa Carpenter (master
en estudios de integracion europea).

Los dias consecuentes del segundo congreso de logistica, fueron enmarcados por

una serie de talleres y destacando el interés por dos visitas a empresas de alto
prestigio.



Con respecto a los talleres, los dias 25 y 26 de febrero se impartieron los talleres
denominados: “selecciéon de proveedores” impartido por el Dr. Benito Sanchez Lara,
coordinador de planeacién, transporte y optimizacién financiera (UNAM);
“consultorfa y comercio (llenado de documentacién de carga)” impartido por el Lic.
Cesar Lucio Gutiérrez Ruiz, docente de la Universidad Autonoma del Estado de
México; “software de procesos de manufactura” impartido por el Ing. Aardn
Mercado Ruiz, Jefe de Soporte Técnico de inteltec; “cadenas logisticas
internacionales y costos logisticos” impartido por el Dr. José Elias Jiménez Sanchez,
investigador experto en logistica de transporte del IMT; “normas, circulares
obligatorias, cartas de asesoramiento y cartas politicas para inspeccion de
aeronautica civil (SCT)” impartido por la Lic. G. Yasmin Araujo Martinez, inspector
verificador aeronautico de la SCT; cabe recalcar que el taller denominado “anélisis
de la logistica por simulador” destacando por el amplio contenido de aplicacion a
las materias de especialidad, impartido los dias 24, 25 y 26 de febrero y que fue
dirigido a los estudiantes de los semestres mas avanzados, fue impartido por el
M.B.A. Abraham Gonzéalez Gonzalez, director de simuladores on line.

Por otro lado cabe mencionar la destacada participacién de los estudiantes en dos
visitas a empresas los dias 24, 25y 26 de febrero denominadas: “Toyota Way” en
donde se enfocaron al concepto Toyota para la aplicacién de 5°s, kaisen y servicio
al cliente; asi como “coca cola petstar” en donde se destaco el enfoque sobre el
proceso logistico para el reciclado de pet de grado alimenticio y sus diversas
aplicaciones.

Finalmente se concluye el congreso con una participacién total de 218 estudiantes
de las carreras de ingenieria en logistica, ingenieria en gestion empresarial,

Ingenieria industrial e ingenieria en tecnologias de la informacién y comunicaciones;
sumando la entrega de reconocimientos a los talleristas en una dinamica de
agradecimiento por parte de los participantes en cada uno de los talleres y asi
mismo con la misma dinamica de agradecimiento y reconocimiento para los
colaboradores de las diferentes areas por su esfuerzo y dedicacién para la
realizacion del congreso.

243 alumnos visitaron la empresa COCA-COLA PETSAR

76 alumnos visitaron la empresa TOYOTA WAY Trainer Lic. Andrea Yoselyn
Aldana Sosa



CURSOS

1. SOFTWAE DE PROCESOS DE MANUFACTURA
e EXPOSITOR Lic. Omar Garcia e Ing. Aarén Mercado Ruiz
e Participacion de 33 alumnos

2. CADENAS LOGISTICAS INTERNACIONALES
e EXPOSITOR Dr. José Elfas Jiménez Sanchez
e Participacion de 27 alumnos

3. CONSULTORIA Y COMERCIO
e EXPOSITOR Li. Cesar Lucio Gutiérrez Ruiz
e Participacion de 46 alumnos

4. SELECCION DE PROVEEDORES
e EXPOSITOR Dr. Benito Sanchez Lara
e Participacion de 43 ALUMNOS

5. SIMULADOR LOGISTICA
e EXPOSITOR MBA Abraham Gonzalez Gonzalez
e Participacion de 14 alumnos

6. NORMAS CIRCULARES
e EXPOSITOR Lic. G. Yasmin Araujo Martinez
e Participacion de 3 alumnos

Taller en el marco de la “2da. Congreso de Logistica 2016”.
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Tabla 6. Participantes en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2016

Etapa Categoria No. de No. de
Estudiantes Asesores
Local Ciencias Basicas 25 2
Ciencias Econdmico 31 3
Administrativas
Regional Ciencias Econémico 3 1
Administrativas
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Alumnos participantes en el “Evento Nacional Estudiantil de ciencias Basicas, etapa local, en su

fase en linea”.




Tabla 7. Participantes en la XXIIl Semana Nacional de Ciencia y tecnologia
(CAMBIO CLIMATICO: PIENSA GLOBALMENTE, ACTUA LOCALMENTE)

Madero)

Etapa Conferencias No. de No. de
Estudiantes Ponentes
Local Ciudad de México Ciencias e 270 3
(delegacion Gustavo A. Ingenieria




V. Cobertura, inclusion y equidad educativa

Alumnos realizando el proceso de reinscripcion.

Tabla 8. Matricula escolar del ITGAM

Programa académico Estudiantes
Ing. en Gestion Empresarial 570

Ing. en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones 524

Ing. en Logistica 426

Ing. Ambiental 329

Ing. Industrial 281
Total 2130




Tabla 9. Matricula escolar por género

Género | Estudiantes | Proporcion (%)
Femenino 937 44
Masculino 1193 56

Total 2130 100

Tabla 10. Aspirantes al ITGAM durante el 2016

Aspirantes | Ene-jun 2016 | Ago.-dic 2016 | Total

Solicitantes 211 371 582

Aceptados 194 327 521

Aspirantes en el examen de seleccién de nuevo ingreso al Instituto.
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Tabla 11. Alumnos tutorados durante el 2016

Programa Académico Ene-jun Ago.-dic | Total
2016 2016

Ing. en Gestion Empresarial 44 53 97
Ing. en Tecnologfas de la Informacién y 24 18 42
Comunicaciones

Ing. en Logistica 11 17 28
Ing. Ambiental 4 22 26
Ing. Industrial 8 19 27

A Través del trabajo de tutorfa los alumnos reafirmaron estar inscritos en la carrera
de su interés, por otra parte, comprendieron y asimilaron la visién y misién del
instituto, asi como los valores, habilidades y competencias que se esperan ellos
adquieran a lo largo de su preparacion profesional.

Los estudiantes que culminaron el programa de tutoria realizaron de forma muy
consciente las actividades que en cada tematica se abordan.

De los alumnos tutorados en el periodo Agosto - Diciembre, dos fueron atendidos
de manera individual y canalizados al hospital de las emociones con la finalidad de
que recibiera atencion especializada por la situacion emocional que presentaban.
Asf mismos se dio atencion a cuatro estudiantes de diferentes semestres,
canalizando a unos de ellos al hospital de las emociones.

Tabla 12. Alumnos inscritos en cursos en linea MOOC

Alumnos | Ene-jun 2016 | Ago.-dic 2016
Inscritos 118 92
Acreditados 47 48




Tabla 13. Porcentaje de egreso durante el 2016

Programa académico Egresados 2016
Ing. en Gestion Empresarial 85
Ing. en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones 86
Ing. en Logistica 55
Ing. Ambiental 4
Ing. Industrial 1
Total 231

‘eremonia de graduacion

de Marzo de 2016

4ta. Ceremonia de graduacion.



4ta. Ceremonia de graduacion.

Tabla 14. Eficiencia semestral y conformidad con el aprendizaje

Division de Estudios Profesionales
Semestre
Semestre
. agosto-
enero-junio Lo
2016 diciembre
2016
Eficiencia Semestral 89.6 87.7
Conform|de_1d ;on el 87 8 7
Aprendizaje




Tabla 15. Eficiencia semestral y conformidad con el aprendizaje por carreras

Indice de Conformidad | Semestre enero- Semestre
con el aprendizaje por junio 2016 agosto-
carrera diciembre 2016
IGEM 86 84.7
ITIC'S 81.1 82.7
ILOG 80.6 82.9
[IND 81.2 83.1
IAMB 78.7

Tabla 16. Reinscripcién por carreras

e Bras §erpestre enero- Sgrpestre agosto-
junio 2016 diciembre 2016
IGEM 580 570
ITIC'S 555 524
ILOG 437 426
[IND 297 329
IAMB 211 281
Total 2081 2130

Tabla 17. Estudiantes beneficiados por programa de beca

Programa de beca Beneficiados
Manutencion 235
Apoyo a tu transporte 32
Titulacion 43
Delegacién G.AM. 0
Total 310




VI. Formacién integral de los estudiantes

“Evento Nacional Estudiantil de innovacién Tecnoldgica” en su etapa regional de la zona IV, con
sede en el ITGAM.

En el Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero se llevan a cabo diferentes
programas deportivos en Actividades Extraescolares con valor curricular de un
crédito, fomentando el desempefio de habilidades deportivas, culturales y civicas
que ayuden a adquirir competencias a los estudiantes por lo tanto en el 2016 se
llevaron a cabo las siguientes actividades por semestre:



Tabla 18. Estudiantes participantes en actividades deportivas, artisticas,
culturales y civicas

Actividades deportivas, Estudiantes participantes
artisticas, culturales y civicas

Futbol 45

Basquetbol 10

Voleibol 25

Ajedrez 25

Atletismo 10

Teatro 20

Dibujo artistico 20

Musica 15

Salsa y bachata 26
Banda de guerra 8
Escolta 6

Total 210

Equipo de Béisbol del ITGAM.



Banda de guerra del ITGAM, participando en el evento del dia del nifio.



o

de Danza del ITGAM, participando en el evento del dia del nifio.
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Equipo de Basquetbol del ITGAM.
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VII. Ciencia, tecnologia e innovacion

Bienven,

Dr. Ofelia Angulo Guerrero, M.C. Gerardo Marchat Ortiz, Dr. Enrique Delgado v el Lic. Marcos
Mario miranda en la clausura del “Evento Nacional Estudiantil de innovacién Tecnoldgica”.

Innovacion tecnoldgica

Cumpliendo con el rubro que habla sobre “Hacer del desarrollo cientifico,
tecnoldgico y la innovacion pilares para el progreso econémico y social sostenible”
del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Instituto Tecnoldgico, registra 29
proyectos en la fase local del Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica 2016, de
los cuales 16 participaron en la categoria de PRODUCTO, 3 en la de PROCESO y
10 en la de SERVICIO. De estos proyectos, 6 logran representar al plantel en la
FASE REGIONAL realizada en el Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero;
finalmente, un proyecto en la categoria de Producto participa en la ETAPA
NACIONAL llevada a cabo en el Instituto Tecnoldgico de Pachuca.

Cabe mencionar que los proyectos que participaron en el Evento Estudiantil de
Innovacién Tecnoldgica 2016 en su etapa regional y nacional, han sido canalizados
al Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial del Instituto



“VLACION PUBLICA
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Tecnoldgico de Gustavo A. Madero con la finalidad de impulsar el desarrollo de
empresas de base tecnolégica, social y cultural. Con la difusién y los cursos de
capacitacion en planes de negocio se estan concretando 9 proyectos en las areas
de servicio, proceso y producto.

Tabla 19. Proyectos participantes en el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién
Tecnoldgica 2016

Etapa | Categoria | No. de proyectos | No. de Estudiantes | No. de Asesores
Local Producto 16 62 23
Proceso 3 13 5
Servicio 10 43 16
Total 29 118 44
Regional | Producto 3 12 5
Proceso 3 13 5
Servicio 3 13 5
Total 9 38 20
Nacional | Producto 1 5 2




8 - T —
M.C. Imelda Vega Platas, M.C. Gerardo Marchant Ortiz e Invitados especiales en la inauguracion
del “Evento Nacional Estudiantil de innovacion Tecnoldgica”, en su etapa Regional.
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Alumnos del ITGAM en el ¢ Evento Nauonal Estud|antll de innovacion Tecnoldgica”, etapa reg|ona|
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Dr. Ofelia Angulo Guerrero en visita a los stands en el “Evento Nacional Estudiantil
de innovacién Tecnoldgica”, etapa regional.
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STEP Program

Dr. Ofelia Angulo Guerrero, Mtra. Astrea Zurita, M.C. Gerardo Marchant Ortiz, asf como los
instructores de la Universidad alemana de Leuphana del programa STEP.

El programa STEP (Student Training for Entreprenurial Promotion, Programa para
la Capacitacion Estudiantil de Promocion Empresarial), es una metodologia de
desarrollo empresarial creada por la Universidad alemana de Leuphana. Por primera
vez se implanté en el continente Americano, especificamente en México, y fue
recibido por el Tecnolégico Nacional de México (TecNM) y por el Instituto
Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM), el TecNM definié como sedes para la
operacion del Programa STEP al Instituto Tecnoldgico de Gustavo a Madero
(ITGAM) y al Instituto Tecnolégico de Puebla.

Los principales objetivos del programa STEP son:

. Dar una respuesta a las condiciones adversas del mercado laboral y al
desempleo juvenil.
. Fortalecer las capacidades empresariales de estudiantes del Ultimo afio de

universidad o recientemente graduados, mediante la imparticién de



conocimientos tedricos sobre emprendedurismo, administraciéon de
negocios y psicologia asi como el desarrollo de habilidades practicas
mediante la realizacion en equipo de un proyecto.

El ITGAM fungié también como sede la capacitacién de los 12 Instructores que
posteriormente formaron a los 205 estudiantes que recibieron la capacitacion
activa durante 12 sesiones semanales de trabajo; mientras que otros 200
estudiantes formaron parte de un grupo control. Ademas el ITGAM coordiné la
ceremonia de clausura en la que se entregaron las constancias de participacion en
el Programa STEP a los estudiantes de |as tres instituciones involucradas.

Los 90 alumnos del ITGAM desarrollaron 19 proyectos, 18 con capital semilla y un
grupo inferno de capital propio.

Mtra. Astrea Zurita y los docentes del TecNM, capacitados en el Programa STEP.



Algunos de los alumnos participantes en el programa STEP.



VIII. Vinculacion con los sectores publico, social y
privado

La Gestién Tecnoldgica y Vinculacion tiene una relevancia de caracter vital para el
Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero, la cual esta ligada al quehacer
educativo, es un area de gran diversidad e impacto hacia la sociedad, ya que a
través de ella se brindan servicios que inciden en el desarrollo de la poblacién, se
realizan acciones y proyectos que contribuyen al bienestar social que permite a los
estudiantes a participar y vincularse con organismos publicos y privados donde
aplican los conocimientos y habilidades adquiridos en su formacién. De esta
manera, el Tecnoldogico de Gustavo A. Madero continla estrechando vy
fortaleciendo vinculos de colaboracion interinstitucional que favorecen al
desarrollo integral de los estudiantes del nivel superior, fortaleciendo la educacién
de excelencia académica con esta produccién de investigacién multidisciplinaria en
areas cientificas y tecnolégicas.

Firma de convenios de colaboracion en el marco del Informe de Rendicién de Cuentas 2015.



Residencias Profesionales

Las Residencias Profesionales nacen de la inquietud de incorporar a las y los
estudiantes al sector productivo, aun cuando estan en proceso de formacion,
mediante el desarrollo de un proyecto definido; logrando que se inserten
efectivamente en el campo laboral y coadyuven con el desarrollo de la empresa.
Los proyectos de residencia profesional son asesorados por instancias académicas
internas y externas y atienden al &mbito de la vinculacién con la empresa vy la
investigacion y desarrollo tecnologico, que al ser parte de la reticula del estudiante
permite su formacién integral. Este programa fue cubierto por un total de 298
alumnos con un incremento del 70.16% respecto al periodo Enero-Junio 2016
reflejado en el periodo Agosto-Diciembre 2016 de los estudiantes en empresas a
través de convenios grupales o individuales.

Tabla 20. Residentes del periodo Enero-junio 2016

MUIER

HOMERE

Graficas 1, 2 y 3.
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Enrelacién a las estadisticas presentadas durante el periodo AGOSTO-DICIEMBRE

del ciclo escolar 2016,

se pudo detectar un incremento significativo en la

matricula de residentes profesionales de un 7.2 % comparado con el periodo de

ENERO-JUNIO.

Las acciones tomadas para obtener este resultado fueron las siguientes:

> Platica de induccién sobre la importancia de la residencia profesional al igual
que el acompafamiento de las autoridades por parte de la institucion.

» Incrementar el banco de empresas, validando los datos de su registro.

» Seguimiento del proceso de los residentes para evitar la baja de la residencia,
canalizandolos con la empresa adecuada.
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Tabla 21. Estudiantes que realizaron residencias profesionales durante el 2016

Programa académico Estudiantes en residencias
profesionales en 2016
Ing. en Gestion Empresarial 124
Ing. en Tecnologias de la Informacion y 105
Comunicaciones
Ing. en Logistica 65
Ing. Ambiental 4
Ing. Industrial 1
Total 174
Tabla 22. Residencias por carreras
Carreras Semestre Semestre
enero-junio agosto-
2016 diciembre
2016
IGEM 43 51
ITIC'S 58 42
ILOG 26 38
IIND - 1
IAMB - 4
Total 127 98




Tabla 23. Cantidad de Actas de Residencias liberadas

Semestre
Semestre
L. agosto-
Carreras enero-junio Lo
2016 diciembre
2016
IGEM 39 48
ITIC'S 53 39
ILOG 22 35
[IND - 1
IAMB -
Total 114 123

Tabla 24. Actos de recepcién profesional

Carreras | Semestre enero-junio 2016 | Semestre agosto-diciembre 2016
IGEM 29 S
ITIC'S 30 18
ILOG 6 6
Total 65 33

Servicio Social

Teniendo como esencia principal que los estudiantes retribuyan a la sociedad parte
de los beneficios de la educacién que han recibido, a la vez que aplican sus
conocimientos en beneficio de la comunidad ofreciendo una solucién a problemas
especificos. Dentro de este programa, nuestro Instituto establecié las relaciones
necesarias entre los organismos municipales, estatales y federales, para tal efecto.



Platica para aspirantes a realizar su Servicio Social.

Tabla 25. Estudiantes prestadores de servicio social durante el 2016

Programa académico Estudiantes prestadores de
servicio social en 2016

Ing. en Gestion Empresarial 31

Ing. en Tecnologias de la Informacién y 31
Comunicaciones

Ing. en Logistica 29
Ing. Ambiental 5
Ing. Industrial 8

Total 111




Tabla 26. Servicio Social enero- junio

ENERO - JUNIO 2016
Carrera | Iniciaron Han Terminaron | Personas que
servicio | concluido pero no no dieron
social | con servicio han seguimiento*
social concluido
con su
tramite*
IGEM 104 95 2 7
ITICS 82 77 1 4
ILOG 43 42 0 1
IAMB 6 6 0 0
IIND 2 2 0 0
TOTALES | 237 222 3 12

ENERO - JUNIO 2016

g

HAN CONCLUIDO CON
SERVICIO SOCIAL

TERMI NARON 55 PERO
NO HAN CONCLUIDO
COM SU TRAMITE®

PERSOMAS QUE NO
DIERON SEGUIMIENTO=

Grafica 9.




Tabla 27 Servicio Social Agosto- Diciembre 2016

AGOSTO - DICIEMBRE 2016
Carrera Iniciaron Han concluido Por Personas
Servicio con servicio terminar | que no se
social social al dia han
17/01/17 presentado*
IGEM 35 18 13 4
ITICS 39 16 15 8
ILOG 51 9 20 22
IAMB 7 0 5 2
[IND 15 7 8 0
TOTALES 147 50 61 36

AGOSTO - DICIEMBRE 2016

B

Gréfica 10.

HAN CONCLUIDO CON
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Seguimiento de Egresados

iy |

Alumnos participantes en el 1ler. Encuentro de egresados 2016.

El Seguimiento de Egresados es una estrategia evaluativa que permite conocer la
calidad de la educacién ofrecida, la ubicacion, desempefio y desarrollo profesional
de nuestros egresados, ademas de que posibilita el analisis del grado de adecuacién
existente entre la formacion recibida y la realidad del mundo del trabajo. Por tal
motivo se esta programando el 2° Encuentro de Egresados para enriquecer el
directorio de los mismos vy los recién graduados y de esta manera adecuar los
programas a las necesidades empresariales del sector publico y privado.



Tabla 28. Estudiantes que cursaron estudio de una lengua extranjera durante el
2016

Periodo No. de cursos | No. de estudiantes
Invernal 6 145
Ene-jun 1 4 82
Ene-jun Sabatino 5 124
Ene-jun 2 1 28
Verano 1 4 88
Verano 2 4 110
Ago.-dic 1 6 161
Ago.-dic Sabatino 3 83
Ago.-dic 2 6 166
Total 39 987

Capacitacion por parfe de fundacion Coca-Cola

)
1 =

A3

Directivos del TecNM e Instructores de fundacién Coca-Cola.
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Incubacién e Innovacién Empresarial de los Institutos Tecnoldgicos en base al
Acuerdo de colaboracion Fundacion Coca-Cola- Tecnoldgico Nacional de México
Version 1.0.

De acuerdo al programa de trabajo se realizaron las siguientes actividades:

e Eldialunes 10 de octubre de 2016, se realizé la bienvenida y registro en el
Instituto Tecnolégico de Gustavo A. Madero y ademas se asignaron los
grupos de trabajo en base a las zonas de coordinacién.

Durante el dia se realizé la presentacion del programa general y se realizaron
las primeras sesiones.

e Eldia martes 11, se continud la capacitacién con el enfoque basado en la
metodologia de Fundacion Coca-Cola. En cada uno de los grupos de trabajo
se observo la participacion de los coordinadores de las incubadoras del pais
mediante dinamicas de grupo.

e Eneldiamiércoles 12, cada uno de los integrantes de los grupos de trabajo

realizo actividades de retroalimentacién y exposicion de temas en base a los
materiales de la metodologia de Coca-Cola para aclarar dudas y mejorar las
dinamicas de grupo en un caso real.
Durante los dias de capacitacién se realizé un intercambio de experiencias
y finalmente se asignaron coordinadores para cubrir zonas estratégicas del
pais. La clausura y reconocimiento estuvo a cargo de las Maestra Astrea
Moreno Zurita y personalidades del presidium.

Docentes en capacitacion por parte de Fundacion Coca-Cola.
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Ceremonia de inauguracion del Programa de capacitacion por parte del TecNM y Fundacion
Coca-Cola.

Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnolégico Gustavo A. Madero

El dia 7 de noviembre de 2016, se constituyé formalmente el Consejo de
Vinculacién de los Institutos Tecnolégicos en la Delegacién Gustavo A. Madero, el
cual se regira de acuerdo a los lineamientos vigentes por el Tecnoldgico Nacional
de México. Donde de acuerdo al articulo 6° en el Acta Constitutiva se eligieron a
cada uno de los integrantes del Consejo de Vinculaciéon de los Institutos
Tecnoldgicos en la Delegacién Gustavo A. Madero donde quedo conformado de la
siguiente manera:

Lic. Héctor Velazquez Palacios, Presidente

Ing. Alberto Garcia Miranda Secretario, Ejecutivo

Lic. Jorge Cruz Elizalde, Comisionado

Mtro. Manuel Quintero Quintero, Representante del TNM

M. en C. Gerardo Marchant Ortiz, Director del ITGAM

Dr. Enrigue Javier Martinez Delgado, Director del ITGAM ||

Ing. Ulises Valdez Rodriguez, Sub. De Planeacion y Vinculacién del ITGAM |l
Ing. Misael Nava Lépez, Sub. De Planeacion y Vinculaciéon del ITGAM
Lic. Armando Camacho Mejia, Vocal

Lic. José Manuel Romero Padilla, Vocal

Prof. Luis H. Villar Rodriguez, Vocal

Lic. Arturo Martinez Suarez, Vocal



e Ing. Rogelio Cuevas Marquez
e Marcos M. Miranda

Una vez conformado este Consejo que tendra como encargo el consensuar la
pertinencia del rumbo de los Tecnolégicos de Gustavo A. Madero, en su oferta
educativa, asi como los servicios que las instituciones presten a su entorno, asi
como opinar sobre su desempefio y el impacto de sus acciones.

También el Comité de Vinculacién tendra por objeto coordinar la participacion de
las diferentes instancias y sectores de la institucion, en las acciones que se realicen
en colaboraciéon con organizaciones y personas del entorno (Delegacion Gustavo
A Madero), y fungird como una instancia de coordinacion interna para realizar el
vinculo entre el sector publico, privado y académico, para cubrir las necesidades
laborales acordes al avance tecnolégico.

Para lo cual se llevaron a cabo tres reuniones el 16 de marzo, 12 de abril y 15 de
noviembre para tales efectos logrando acuerdos y compromisos en pro de
fortalecer la triple hélice que forman las IES-Empresa-Gobierno permitiendo la
formacién global de los estudiantes.



IX. Gestion instifucional, fransparencia y rendicion de
cuentas

Sistemas de calidad

UTHT
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Auditoria Recertificacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

Un tema impostergable en nuestro Sistema Nacional de Instituto Tecnoldgico es
redoblar esfuerzos a fin de que nuestras instituciones brinden una educacion de
mejor calidad, para ello debemos procurar que se cuente con los elementos
necesarios, pues aun tenemos retos que afrontar y dar un salto cualitativo para
logar que la educacién se consolide como el motor de cambio al que aspiramos
todos los mexicanos.

En nuestro sistema, entendemos que la calidad es asunto de todos, por lo que
habremos de fortalecer los esquemas de participacion de todos los actores que
conformamos esta comunidad en la que asumimos las responsabilidades que nos
corresponden para transformar la educacion en nuestro Pais.



Durante el aflo de 2016 se dio un curso de 40 horas de capacitacién de “Formacion
de Auditores Internacional” por parte de una instructora del IT de Celaya, lo que
permiti6 incrementar 3 auditores observadores al grupo de auditores internos del
ITGAM

Grupo de auditores internos y observadores de las Academias de IAMB, ILOG, IIND, IGE e ILOG.

Para dar cumplimiento al punto 8 de la norma ISO 9001:2004 Medicion, Analisis
y Mejora, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1) Auditoria servicios: Se encuestd a por lo menos 10 % de la poblacion
estudiantil que utiliza los siguientes servicios: Centro de Informacién, Financieros,
Servicio Social, Centro de Cémputo, Coordinaciéon de carreras, Residencias
profesionales. Dicha encuesta mide la satisfaccién de los estudiantes en rubros
tales como: horario de atencién, atencién recibida en el depto. y recursos con los
gue cuentan los deptos.

J /\ -,
@ 3 “Auditoria de Servicio” R
== contesta la encuesta aqui * #
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2) El departamento de Recursos Humanos realizé la encuesta de “Ambiente de
Trabajo” a los docentes y personal administrativo correspondiente a cada
departamento. En esta encuesta se evallan aspectos como: condiciones de
trabajo, cooperacién, supervisién, compatibilidad, vida laboral y familiar,
compensaciones, satisfaccion en el trabajo.

3) Auditoria Interna: El grupo de Auditores Internos revisd los procesos:
Académico, Vinculacion, Planeacién, Calidad y Administracion de los recursos. Al
final de la auditoria se detectan en las areas de oportunidad para aplicar la mejora
continua.

4) Auditoria Interna Cruzada: Los auditores del ITGAM formaron parte de los
equipos Auditores en Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregdn y del Instituto
Tecnoldgico de Gustavo A. Madero .

Y a su vez, un equipo integrado por ITAO e ITGAMIl auditaron los 5 procesos
estratégicos de ITGAM.

Auditoria Interna cruzada en el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén, realizada por un equipo
auditor integrado por docentes del IT GAM e ITGAM 2.



Ingresos

Tabla 29. Ingresos por tipo de financiamiento durante el 2016

Fuentes de financiamiento de la Importe
Institucion
Subsidio Federal 6°104,320
Ingresos Autogenerados 6906,172
Ingresos Totales 13°010,492

Tabla 30. Egresos por tipo de financiamiento durante el 2016

Tipo de Capitulo Descripcion Importe
financiamiento
Subsidio Federal 2000 Materiales y Suministros 47444952
3000 Servicios Generales 1°659,368
Subtotal 6°104,320
Ingresos 1000 Servicios Personales 3'145,417
Autogenerados : — .
2000 Materiales y Suministros 1°261,837
3000 Servicios Generales 2°208,134
4000 Transferencias, asignaciones, 143,679
subsidios y otras ayudas
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 92,490.
Subtotal 6'851,557
Egresos Totales 12°955,877




Capacitacion y desarrollo de directivos y personal de apoyo a la
educacion

Curso intersemestral.

En materia de capacitacion el personal directivo participo en 4 cursos, rebasando
asi lo programado respecto a su Programa Anual de Capacitacién, como se
menciona a continuacion:

En el mes de abril se imparti6 el curso Liderazgo Innovador por la Mtra. Nadia
Guillén Soto, contando con el 100% de asistencia y una duracion total de 4 horas.

Posteriormente, en el mes de agosto se llevd a cabo el curso denominado “Taller
de Habilitacion y Conduccion de Equipos de Alto Desempefio” dirigido por el Lic.
Alfonso Trevifio Lopez, logrando una asistencia final del 92%.

En el mismo mes, los dias 19 Y 20 de agosto, el Lic. José Angel Gdmez Hernandez
imparti6 el curso denominado “Trabajo en Equipo y Toma de Decisiones” con una
duracién total de 10 horas y un total de asistencia del 92%.

Finalmente en el mes de noviembre, los dias 28 y 29, se imparti6 el Gltimo curso
del afo a cargo del Ing. John Henry Rojas de titulo Administracion Estratégica,



instructor de nuestro Instituto hermano del Tecnolégico de Cancin, con una
duracién total de 18 horas y el 90% de asistencia.

Para el personal de apoyo y asistencia a la educacion se llevé a cabo los dias 17 y
18 de noviembre de 2016, denominado “Administracion del Tiempo y Manejo del
Estrés”, dirigido por el Lic. Alfonso Trevifio Lopez, logrando una asistencia final del

92%.

Nombramientos de directivos

En cuanto a la estructura organica, por ser plantel autorizado como tipo C, y
durante el afio 2016; quedando de la siguiente forma los cambios de las Jefaturas

Departamentales:

Tabla31.
Movimientos de jefaturas
FECHA Sep-2016
Jefe del Depto. de | Ing. Alfonso Alejandro Ing. Rubén Flores Mejia
Ingenierias Contreras Octaviano

Jefe del Depto. de
Gestion Tecnologica

Ing. Edgar Agustin
Zepeda Sanchez

Lic. Mary Carmen Hernandez Herrera

y Vinculacién
Subdirectora Lic. Mary Carmen Ing. Audel Rolando Pérez Garcia
Académica Hernandez Herrera

Jefe del Depto. de

Ing. Pablo Galeote

M.C. Maria Gracia Montalvo Montero

Actividades Extra Garcia
escolares
Jefa del Depto. de M.C. Maria Gracia M.C. Greys Vega Flores
Centro de Montalvo Montero
Informacion

Jefe del Depto. de
Ciencias Basicas

Ing. Rubén Flores Mejia

Ing. Ricardo Avilés Gonzalez

Jefe del Depto. de
Recursos Materiales
y Servicios

Ing. Erika Grissell
Escalante Martinez

Ing. Nemorio Ortega Hernandez

Jefe del Depto. de
Mantenimiento y
Equipo

Ing. Ricardo Avilés
Gonzalez

Ing. Edgar Agustin Zepeda Sanchez




Jefe del Depto. de Ingenierias, Ing. Rubén Flores Mejia por el Ing. Alfonso Alejandro
Contreras Octaviano

Jefe del Depto. de Gestion Tecnoldgica 'y Vinculacién, Lic. Mary Carmen Hernandez
Herrera por el Ing. Edgar Agustin Zepeda Sanchez

Subdirector Académico, Ing. Audel Rolando Pérez Garcia, por la Lic. Mary Carmen
Hernandez Herrera.



Jefe del Depto. de Actividades Extra escolares, M.C. Maria Gracia Montalvo
Montero por el Ing. Pablo Galeote Garcia

Jefa del Depto. de Centro de Informacién, M.C. Greys Vega Flores por la M.C. Maria
Gracia Montalvo Montero

Jefe del Depto. de Ciencias Basicas, Ing. Ricardo Avilés Gonzalez por el Ing. Rubén
Flores Mejia



Jefe del Depto. de Recursos Materiales y Servicios, Ing. Nemorio Ortega Hernandez
por la Ing. Erika Grissell Escalante Martinez.

Jefe del Depto. de Mantenimiento y Equipo, Ing. Ricardo Avilés Gonzalez, por el Ing.
Ricardo Avilés Gonzalez



Personal Docente

Para la consolidacion de la plantilla docente del Instituto, es necesario buscar que
estos logren culminar sus estudios de posgrado, como especializaciones, maestrias
y de doctorados, sobre tematicas diversas y relacionadas con la oferta educativa,
que permita contar con recursos humanos capaces de satisfacer los
requerimientos curriculares que las carreras demandan. En el PIID 2013-2018 nos
habla de un México con Educacién de Calidad requiere robustecer el capital
humano y formar mujeres y hombres comprometidos con una sociedad mas justa
y mas prospera. El Sistema Educativo Mexicano debe fortalecerse para estar a la
altura de las necesidades que un mundo globalizado demanda.



Tabla 32. Docentes por nivel académico

Nivel académico

Area de conocimiento en NUmero de | Licenciatura | Maestria | Doctorado
ingenieria profesores
Ciencias Basica 11 9 2 0
Ingenieria en Gestion 21 15 5 1
Empresarial
Ingenierfa en TIC’S 12 10 1 1
Ingenieria en Logistica 7 6 1 0
Ingenieria Industrial 5 4 1 0
Ingenieria Ambiental 6 5 1 0
Totales 62 49 11 2

En el marco del Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), las
Instituciones de Educacién Superior han acordado con la SEP mejorar los
indicadores de su personal académico, particularmente en lo que respecta a la
proporcion de sus Profesores de Tiempo Completo con posgrado, al nimero de los
mismos que reciben el reconocimiento de profesor con perfil deseable de la SEP, y
que, en el propio marco del PROMEP, se ha convenido fomentar la integracién, el
desarrollo y la consolidacion de los cuerpos académicos de las instituciones, con
miras a fortalecer su capacidad de generacion y/o aplicacién innovadora del
conocimiento.

Sin embargo la falta de recursos disponibles para la Educacién Superior, en el caso
del ITGAM, no nos ha permitido crecer en plazas de tiempo completo, solo durante
el 2016 el personal de tiempo completo fue de cinco personas.

Personal Docente por ano

La plantilla docente del instituto en el afio 2016 con plazas tenemos manteniendo
una plantilla de 60 docentes, de los cuales 5 cuentan con tiempo completo, 2 con
plaza de 3/4, 1 con plaza de medio tiempo y 53 con plaza de asignatura como se
muestra en la siguiente tabla:




Tabla 33. Plazas del personal docente

Plazas Cantidad
Tiempos completos 5
Plaza % 2
Medio tiempo 1
Plazas de asignatura 62
Personal de apoyo a la educacién 14
Total personal 76

Personal de la subdireccién de Servicios Administrativos.

En cuanto a personal no docente, el tecnolégico cuenta 14 personas de apoyo a la
educacion en el 2016.

Nominas.

En materia de remuneraciones, este Instituto Tecnoldgico, tuvo a bien por ser una
Institucion de indole federal recibir, a través de la Secretaria de Educacién publica
alrededor de $15, 732,208.28 en el afio 2016. Destinados al pago de sueldos del
personal docente y administrativo, en ndminas ordinarias, extraordinarias,
conceptos adicionales y vales de despensa (en el caso del personal administrativo).



Transparencia y Rendicion de cuentas del Instituto Tecnoldgicos

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE GUSTAVO A. MADERO

M.C. Gerardo Marchant Ortiz, director del instituto en el Informe de rendicién de Cuentas 2015.

La rendicion de cuentas y la transparencia son dos componentes esenciales en los
que se fundamenta un gobierno democratico. Por medio de la rendicién de cuentas,
las instituciones explican a la sociedad sus acciones y acepta consecuentemente
la responsabilidad de las mismas. La transparencia abre la informacién al escrutinio
publico para que aquellos interesados puedan revisarla, analizarla y, en su caso,
utilizarla como mecanismo para evaluar desempefo. Todas las Instituciones a
través de sus representantes deben rendir cuentas para reportar o explicar sus
acciones y debe transparentarse para mostrar su funcionamiento y someterse a la
evaluacion de los ciudadanos. La obligacién de transparentar y otorgar acceso
publico a la informacion abre canales de comunicacion entre las instituciones y la
sociedad, al permitir a la ciudadania participar en los asuntos publicos y realizar una
revision del ejercicio Institucional.

El mayor impacto de la rendicion de cuentas y la transparencia se observara en el
largo plazo: implica continuar con el cambio cultural en la gestidn administrativa,
que fortalecera la confianza en las instituciones publicas de México mediante la
apropiaciéon masiva del derecho de acceso a la informacién por parte de los
ciudadanos. En la aplicacién de este derecho, los servidores publicos deberan
aceptar que estan sujetos a un escrutinio permanente, por cualquier persona, en



cualguier momento y desde cualquier parte, pero también se debera reconocer que
la informacién en posesién del Instituto es un bien publico que se encuentra al
alcance de todos los Mexicanos

Es por esto, que para el afo 2016 no ha sido la excepcién y el informe de rendicion

de cuentas 2015, se da a conocer a la comunidad tecnolégica, sociedad en general
y representantes de la Direccién del Tecnoldgico Nacional de México.

Centro de Informacion

Alumnos en el centro de informacion.

En el centro de informacion, se compraron 219 libros en el 2016; Por otro lado, el
Centro de Informacién, cuenta con 10 computadoras para el servicio de la
comunidad estudiantil en donde les permite al alumnado a realizar tareas y a su
vez utilizar y aprovechar el internet; para lo cual se proporciona la siguiente
informacion:

Cada semestre, estudiantes del Instituto se inscriben a talleres de Lectura, que
oferta el Centro de Informacién, como parte de las actividades complementarias y
a continuacion, se desglosa la siguiente informacion por semestre de los talleres:



Tabla 34. Talleres de lectura

Centro de Informacion
Talleres de Lectura como Semestre Ndmero de Total de
parte de las Actividades Alumnos Alumnos
Complementarias 2016
Circulo de Lectura Enero-Junio 54
Creacion Literaria 2016 183
lectura Reflexiva Agosto- 129
Diciembre
2016

A continuacién, se dan a conocer los objetivos de cada taller que oferta el Centro
de Informacion:

Tabla 35. Objetivos de los talleres

Talleres

Nombre Objetivo

Circulo de El'alumno al final del semestre sea capaz de escribir un cuento
Lectura

Lectura en | Es introductorio a la lectura. En este taller, se leen cuentos cortos
Voz y fragmentos de novelas. Se recomienda para alumnos que no
tienen el habito de leer.

Circulode | Seleen libros cortos completos y también se pueden
Lectura combinar con ejercicios de ortografia.

El Centro de Informacién, ademas de ofrecer consultas bibliograficas fisicamente,
brinda el mismo servicio a través de Recursos de Informacién Cientifica y
Tecnoldgica, para lo cual se registraron en este 2016 a estudiantes y docentes



Tabla 36. NUmero de alumnos de los talleres de lectura

Registro de usuarios al Consorcio Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnolégica (CONRICyT)
Semestre Numero de alumnos Numero de docentes
registrados registrados
Enero-Junio 2016 520 6
Agosto-Diciembre 225 8
2016

Comunicacion y Difusion

I

A : v
Visita del Dr. Rodolfo Neri Vela al Instituto Tecnoldgico.

El departamento en el afio 2016, ha desarrollado y ha sido apoyo para diversas
actividades, con el objetivo de promover las actividades realizadas en el instituto y

fortalecer con ello la vida académica del mismo.



De la misma manera comunico las actividades que deben realizar los alumnos en
sus periodos escolares y las actividades académicas administrativas en las que
pueden participar.

Las principales actividades que se desempefaron en el departamento durante el
ano 2016 fueron:

. Se gestiono las actividades de difusion escrita, audiovisual y de aspecto
editorial, de conformidad con la normatividad establecida por Ila
Secretaria de Educacién Publica.

. Se difundi6 en el portal del instituto, redes sociales y mamparas del
instituto, la informacion relativa a las actividades que se realizaran en
cada uno de los departamentos solicitantes, asi como convocatorias y
becas de caracter externo.

. Se elaboré y difundié el “Boletin informativo digital”, con un total de 7
publicaciones digitales quincenales.
. Se gestiond la informacién con los diferentes departamentos para la

edicion de la “Gaceta tecnoldgica”, con un total de 6 publicaciones
bimestrales. Asi como para su publicacion de las notas mas
sobresalientes, en el portal del Tecnolégico Nacional de México.

. Se apoyé a las areas del Instituto en la impresion de posters y lona, asf
como la difusion de la conferencia del Dr. Rodolfo Neri Vela.

. Se apoyo6 a las areas del Instituto Tecnolégico en la impresién de folletos,
tripticos,  dipticos, separadores, posters, plotter, gafetes,

reconocimientos, mantas, carpetas, folders, playeras, plumas, postales,
Entre otros materiales que se requirieron para el logro de los objetivos
del proceso académico, en el marco de las actividades como: Semanas
académicas por carrera, Evento nacional de ciencias basicas y Evento
nacional de innovacion tecnolégica.

. Se apoy0 a las areas del Instituto Tecnoldgico en la impresidn de posters,
gafetes, reconocimientos, mantas, carpetas, material de apoyo que se
requirieron para las reuniones nacionales que tuvieron lugar en el
instituto, que fueron: “Reunion regional de Jefes de Desarrollo
académico”;

——

“Reunion regional de Jefes de Desarrollo académico”.




el “Diplomado de Gestores para la Innovacién”, el “Programa STEP” y la
capacitacion por parte de la “Fundacién Coca-Cola”.

. Se difundio los actos sociales, civicos y culturales entre el personal del
Instituto Tecnoldgico y comunidad en general, los cuales fueron: 4ta. Y
S5ta. Ceremonia de graduacion, Ceremonia de 7to. Aniversario, Curso de
induccion con alumnos de nuevo ingreso y padres de familia, Ceremonia
de inicio de periodo semestral, Informe de rendicién de cuentas.

. Se difundi6 en el portal del instituto, redes sociales y mamparas del
instituto diversas campafas sociales como: donacion altruista de sangre,
cursos de primeros auxilios y conmemoraciones internacionales

. Se elaboré y difundié las campafias de “Concienciacién del sistema de
Gestion ambiental” con el objetivo de crear la cultura al cuidado del
medio ambiente y la importancia del acceso a la informacién asi como
mantenerse informado de manera adecuada, en los medios de difusion
institucional.




X. Retos institucionales

Lograr que para el 2017 se atiendan al 60% de la matricula en programas
acreditados reconocidos por su calidad académica y el 73% para el 2018.

Lograr que el nimero de maestros con plaza de tiempo completo se incremente y
que el 25% de ellos tenga posgrado y el 70% para el 2018. Promoverla formacién
profesional de nuestros maestros de tiempo completo y lograr que el para el 2017
el 3% de ellos tengan el reconocimiento del perfil deseable y el 5% para el 2018.
Coadyuvar en el seguimiento y desempefio académico para que se logre el 60%
de eficiencia terminal en el 2017 y el 80% para el 2018. Lograr una matricula de
2445 estudiantes en nuestra oferta educativa para el ciclo escolar 2016-2017 si
se cuenta con la infraestructura educativa con la construccién de la unidad
académica departamental tipo Il con 8 aulas y laboratorios de ingenieria industrial
y ambiental de acuerdo a la prioridad de la direccién general del tecnolégico
nacional de México para el instituto tecnolégico de Gustavo a. madero con una
inversion de $40, 000,000 de pesos.

De contar con la infraestructura programada se ofertara al menos un programa de
posgrado a fin a nuestra oferta educativa y se atenderd a los primeros 15
estudiantes de maestria para el 2017 y 22 para el 2018.

Dado a la demanda de estudios profesionales en el area de ingenieria y la limitacion
del sector laboral para estudios profesionales en el 2017 se ofertara la educacién
no escolarizada- a distancia y mixta para atender a 150 estudiantes en esta
modalidad y 150 mas en el 2018, para asi contar con una matricula de 300
estudiantes en esta modalidad, que contribuya a la matricula total de 3360
alumnos. El 50% de la matricula del 2017 participara en actividades deportivas y
recreativas, igual porcentaje para el 2018 consientes del incremento en la
matricula y la limitacién de espacios culturales y deportivos, sin embargo el apoyo
de todos ustedes hara posible este logro. Gracias al apoyo y esfuerzo del personal
docente y coordinacion del trabajo en el afio que se informa la direccién general
del Tecnoldgico Nacional de México entrego al Instituto Tecnologico de Gustavo
A. Madero el reconocimiento al centro de idiomas como coordinaciéon de lenguas
extranjeras con el compromiso de lograr que el 60% de estudiantes inscritas en la
institucion se inscriban en algin curso o programa de ensefianza de lenguas
extranjeras, para el 2016 y el 70% para el 2018. La carencia de docentes con
plazas de tiempo completo en el instituto nos permitira realizar las gestiones para
los maestros que tienen grado de doctor o Doctorado y quienes a través de beca
comision o por iniciativa propia y profesional la tengan lo mas



pronto posible y para el 2018 sean adscriptas al sistema nacional de
investigadores; asi mismo, para el 2017 nuestro personal docente debera haber
desarrollado 5 proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovaciény 5
mas para el 2018. Con esta misma finalidad en el 2017 5 estudiantes de
licenciatura y posgrado participen en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovaciony 10 para el 2018.



Xl. Indicadores

Tabla 37. Indicadores alcanzados por Proyecto

1- Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente

Proyecto 1-Impulso al Desarrollo del Profesorado

Actualizacion Profesional

Porcentaje de profesores con posgrado 29.03%
Proyecto 2- Formacion Docente
Porcentaje de profesores que participan en cursos de 100%
Formacién Docente °
Profesores que concluyen el Diplomado de Competencias 0
Docentes
Profesores que concluyen el Diplomado de Tutores 0
Proyecto 3- Actualizacion Docente
Porcentaje de profesores que participan en cursos de

100%




2- Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Proyecto 4- Disefio e Innovaciéon Curricular para la Formacién y Desarrollo de

Competencias Profesionales

Especialidades actualizadas

Proyecto 5- Evaluacion a acreditacién de los Planes y Programas de Licenciatura

Porcentaje de Planes y Programas de Licenciatura acreditados

. . 0
0 reconocidos por su buena calidad
NUmero de Planes y Programas de Estudio acreditados 0
internacionalmente
NUmero de Programas Educativos no escolarizados 0

acreditados reconocidos por su buena calidad

3- Aprovechamiento de las TIC en el proceso Educativo

Proyecto 7- Disefio, actualizacion y produccion de material educativo y recursos

digitales

Disefio de los contenidos del material educativo y recursos 1
digitales académicos

Profesores que concluyen el Diplomado de Recursos 0
Educativos en Ambientes Virtuales

Estudiantes inscritos en MOOC’s 118
Centro complementario de aprendizaje en operacion 0




4- Cobertura, Permanencia y equidad educativa

Proyecto 9- Ampliacion de la oferta educativa

Nuevos Programas Educativos de Licenciatura implementados 0
Estudiantes de nuevo ingreso de Licenciatura 215
Nuevos Programas Educativos de posgrado 0

Proyecto 11- Acompafiamiento y tutorfa a estudiantes

Estudiantes que participen en el Proyecto Institucional de 57
Acompafiamiento y Tutorfa a Estudiantes
Profesores que participan en el proyecto institucional de 5
acompafiamiento y tutoria a estudiantes
Egresados 105
Proyecto 12- Becas para la permanencia estudiantil
Porcentaje de estudiantes beneficiados en el Programa

: L . 11.3
Nacional de Becas de Educacion Superior
Proyecto 13- Difusion de la Oferta Educativa
Solicitudes de nuevo ingreso 193
Porcentaje de absorcién 100%
Proyecto 14- 1000 Jovenes en la Ciencia
Estudiantes inscritos en programas de posgrado que 0
participaron en el programa 1000 joévenes en la ciencia

Proyecto 15- Inclusién en la atencidn a estudiantes y grupos vulnerables

Estudiantes con discapacidad 8

Estudiantes de zonas vulnerables 258




5- Programa de Formacion Integral

Proyecto 16- Deporte para la excelencia

Estudiantes reconocidos por su talento deportivo 228

Proyecto 17- Cultivando arte

Estudiantes reconocidos por su talento artistico 101

Proyecto 18- Formacién Civica

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades

civicas 0.56%
Escolta y banda de guerra existentes 12
Proyecto 19- Fomento a la lectura

Porcentaje de estudiantes que participan el proyecto de 199%
fomento a la lectura

Proyecto 20- Orientacién y prevencion

Proyecto de orientacion y prevencion implementado 1
Proyecto 21- Proteccion civil

Unidades internas de proteccion civil en operacion 0
Porcentaje de estudiantes que participan en brigadas 0
comunitarias

Proyecto 22- Seguridad y cuidado del Medio ambiente

Comision de seguridad e higiene implementada 0
Proteccion de cuidado ambiental implementado 0

Proyecto 23- Promocion al respeto de los Derechos Humanos




Proyecto de promocién al respeto de los Derechos Humanos
implementados

6- Impulso a la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico

Proyecto 24- Fortalecimiento de las vocaciones productivas de las regiones

Estudiantes inscritos en programas de posgrado

jovenes investigadores

. . 5
profesionalizantes
Proyectos en red de atencidén a programas nacionales 0
financiados por PRODEP
Proyecto 25- Eventos académicos
Porcentaje de estudiantes que participan en el ENCB 2.40%
Proyecto 26- Formacion de jovenes Investigadores
Estudiantes que participan en el proyecto de formacion de 0

de Investigadores

Proyecto 27- Impulso a la incorporacion y permanencia en el Sistema Nacional

Redes de investigacion

Cuerpos académicos

Proyecto 28- Difusion de la Ciencia y Tecnologia

Proyecto 29- Fomento a la produccion cientifica, tecnolégica y de innovacién

Proyectos financiados por convocatorias del TecNM

5

Articulos publicados en bases de datos indizadas
(SCIMAGO)




7- Vinculacion para la innovacion e internacionalizacion

Proyecto 30- Tecnolégico emprendedor e innovador

Estudiantes y profesores que participan en el Modelo 35
Talento Emprendedor
Centros de Incubacién e Innovacién Empresarial reconocidos

0
por el INADEM
Total de proyectos que participan en el ENEIT 29
Nodo de creatividad implementado 0
Tecnologia transferida o licenciada 0
Proyecto 31- Formacion dual
Estudiantes que participan en formacion Dual 14
Programas educativos que operan en formacién Dual 1

Proyecto 32- Certificacién de Competencias Laborales y Profesionales de los
Estudiantes

Estudiantes certificados 12
Proyecto 33- Cooperacién de internalizacion

Total de profesores y estudiantes que participan en s
movilidad internacional

Total de profesores y estudiantes que participan en 0
movilidad nacional

Estudiantes que obtienen la doble titulacion 0
Proyecto 34- Vinculacién empresarial

Estudiantes en servicio social 233




Estudiantes en residencias profesionales 124
Consejo de Vinculacion en operacién 1
Total de convenios firmados con el sector publico, social y 41
privado vigentes

8- Educacion para la Vida Bilinglie

Proyecto 35- Educacién Continua

Cursos impartidos de educacion continua 0
Participantes en los cursos de educacién continua 0
Proyecto 36- Tecnolégico Nacional Bilingle

Porcen.taje de estudiantes inscritos en el programa de lenguas 399
extranjeras

Estudiantes que acreditan ingles en un marco de referencia 1
internacional

Profesores que acreditan ingles en un marco de referencia 0

internacional




9- Gestion Institucional

Proyecto 37- Certificacion de Sistema de Gestion y Responsabilidad Social

Instituto certificado en Sistema de Gestidn de Calidad 1
Instituto con reconocimiento internacional a la calidad 0
Instituto certificado en Sistemas de Gestion Ambiental 1
Instituto certificado en Modelo de Equidad de Género 0
Instituto certificado en Sistema de Gestion de la Energia 0
Instituto certificado en Sistemas de Gestion de la Salud y 0
Seguridad en el Trabajo

Instituto certificado en reconocimiento a la responsabilidad

social 0

asistencia a la educacion

Proyecto 38- Capacitacion y Desarrollo de personal directivo y de apoyo y

Porcentaje de personal directivo y de apoyo capacidad 100%
Proyecto 39- Regularizacion de predios
Plantel con terrenos regularizados 100%

Proyecto 41- Transparencia, Rendicion de cuentas y acceso a la informacion

Porcentaje de estados financieros entregados y liberados 100%
Proyecto 42- Levantamiento de inventarios
Inventario Actualizado 1




Xll. Conclusiones

La comunidad del Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero esta consciente de
la importancia de cumplir con la responsabilidad de rendir cuentas a nuestra
sociedad, del ser y quehacer institucional como lo establece la Ley de
Responsabilidades del Servicio Publico. Crear la cultura en los Institutos
Tecnoldgicos, ha sido siempre la instruccion del Mtro. Manuel Quintero Quintero
Director General del Tecnoldgico Nacional de México, la cual hemos considerado
como un compromiso que nos da satisfaccion al presentar los resultados del
quehacer de quienes integran cada una de las areas académico administrativas,
subdirectores, jefes de departamento, personal docente y personal de apoyo y
asistencia a la educacion, a todos ellos mis mas sinceros agradecimientos por haber
cumplido con el deber ser, al lograr las metas establecidas, asi mismo contribuir
con el Tecnol6gico Nacional de México como parte de la planeacion estratégica
del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Desde luego, nos llena de orgullo, el
contribuir en la formacién de personas a nivel profesional con los resultados
obtenidos, pero no estamos satisfechos, como institucién de reciente creacién
tenemos retos y desafios: “Ser la Institucién de Nivel Superior reconocida por su
modelo educativo, que forme a sus egresados con una actitud humana de
liderazgo, y calidad, capaces de hacer aportaciones tecnoldgicas, innovadoras y
vanguardistas tanto en el sector productivo de bienes como de servicios.” El
compromiso esta en la vocaciéon de servicio de nuestro personal docente y
administrativo y el apoyo sensible de funcionarios de la Delegacion Gustavo A.
Madero, Distrito Federal y la Secretaria de Educacion Publica, todos por la
transformacion de un mejor México.

Por el “Compromiso a la Innovacion de la Cultura”.



